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De la nécessité de structurer notre collectif régional APAJH...

Que ce soit entre directeurs généraux ou entre présidents, les échanges entre APAJH du
Limousin d’abord et maintenant de Nouvelle Aquitaine ont toujours existé. Ils sont réguliers et
ont déja permis d’aboutir a de nombreuses réalisations concrétes (conférences, lancement de
I'assurance qualité, réponse commune a des appels a projets ...).

Afin de préparer la déclinaison de la conférence nationale du handicap de 2023 sur la région,
I’ARS a réuni récemment a Bordeaux des représentants des groupements régionaux des
grandes associations (exemple de I'URAPEI union régionale des ADAPEI) afin d’appréhender
leurs capacités a proposer de nouveaux services et de nouvelles solutions. Faute d’avoir une
existence régionale claire et identifiée, I’'APAJH n’a pas été invitée. Il convient donc de réagir.

Les associations départementales APAJH de la région ont donc décidé de créer un collectif
régional de coordination afin de :

e développer les échanges et la coordination entre nous

e assurer une représentation des associations adhérentes aupres de notre principal décideur:
I’ARS

e partager nos priorités stratégiques et rechercher leur synergie régionale.

Dans les prochaines semaines, nous allons donc engager une réflexion sur le cadre juridique le
plus pertinent pour cette structure, réaliser une cartographie de nos établissements et services
sur la région et réaliser un écrit régional de nos divers projets de développement afin que I’ARS
ait bien connaissance de notre poids régional et de notre dynamisme.

Je suis convaincu que ce travail de coordination vis a vis de notre principal donneur d’ordres va
nous enrichir et nous soutenir collectivement pour continuer a apporter de nouvelles propositions
aux personnes en situation de handicap pour certaines encore sans solution.
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Une passation de pouvoir en bonne et due forme a I’'EA !

Patrick, responsable du Pole Travail depuis 2020, fait valoir ses droits a la retraite et nous
quitte au mois de juin. Avant de partir, il a répondu a quelques questions (pour son plus grand
bonheur) !

Que retiens-tu de ton expérience professionnelle au sein de ’/APAJH Haute-Vienne ?
«Ce fut une expérience enrichissante sur le plan social et professionnel. Venant d’'un milieu
industriel et souhaitant intégrer une entreprise a taille humaine, j'ai trouvé ma raison d’'étre au
milieu de gens en difficulté et au coté d’'une équipe de direction dynamique et bienveillante qui
m’a permis de m’épanouir au sein de celle-ci.»

Quels ont été, selon toi, les temps forts pour le pole travail ?

«Le rattachement juridique a I'APAJH a été trés important avec la création du Pole Travail qui
nous a permis de travailler en étroite collaboration avec le siege.

L'agrandissement de la blanchisserie a Verneuil a généré un nouvel élan pour les professionnels
y travaillant.

L'acquisition d’une blanchisserie a Chateauponsac est venue ponctuer des idées de
développement qui germaient dans notre esprit et a pu se finaliser trés rapidement avec I'appui
des administrateurs et de la directrice.»

Comment envisages-tu ta retraite apreés ces
belles années ? Quel est ton ressenti ?

«Je pars avec le sentiment du devoir accompli en
espérant avoir laissé une modeste trace au sein
de I’APAJH. Apres, la retraite va étre synonyme de
repos, de détente et de bricolage et d'apprécier les
choses de la vie, ce qui n’est pas toujours possible (M -

dans la vie active.» Adrien & gauche et Patrick & droite

Et enfin, que souhaites-tu aux professionnels de I’APAJH Services 87 ? Et a Adrien ?
«Aux personnels de l'entreprise adaptée, je leur souhaite de pouvoir continuer a travailler
comme ils le font depuis quelques années. Ce sont de bons professionnels, et j'ai pris du plaisir
a leurs cotés.

Aux collegues du siege, de I'IME et de la MAS, je leur souhaite le meilleur dans leur vie
professionnelle et personnelle.

A Adrien, avec qui j'ai passé les derniers mois en parfaite entente, je lui souhaite de s’épanouir
dans ce nouveau réle et de continuer a développer I'entreprise adaptée pour que chacun puisse
trouver sa place mentalement et physiquement. Sa jeunesse et son engouement permettront
de faire avancer les choses.

Merci aux administrateurs de m’avoir fait confiance durant toutes ces années.

Un grand merci a Corinne, notre directrice générale sans qui rien n‘aurait été possible.»

Adrien, d’abord stagiaire puis alternant en qualité au sein de I'APAJH 87, reprend le
flambeau du Pole Travail. Un travail de tuilage a été réalisé entre Patrick et Adrien pour
lui permettre d’avoir toutes les clés en main et a Patrick, de partir sereinement en
retraite. Une nouvelle étape pour le développement de I’'EA en s’appuyant toujours sur
les compétences des personnes accompagnées.
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Les jeunes footballeurs de I'IME a la Coupe Nationale Espoir

Des jeunes de I'IME ont intégré
I’équipe haut-viennoise de foot
pour participer a la Coupe régionale
Espoir Nouvelle-Aquitaine. Ils ont pu
se mesurer a d'autres équipes de la |
région et tester leur niveau de jeu.
Résultats : la troisieme place et une
qualification a la Coupe Nationale
Espoir.

Pour l'‘occasion, [|'’équipe haut-
viennoise a recu des maillots aux
couleurs du département remis dans

les locaux de Urban Sports Factory a Les trois équipes qualifides pour la Coupe Nationale Espoir.
Limoges.

Malgré la défaite au niveau national,
ils gardent un excellent souvenir
de cette expérience sportive !
Ce projet est le fruit d’'une collaboration entre
le Comité Départemental Sport Adapté 87,

R E ] le District de Football de la Haute Vienne, le
= .3 & 2 J.A.Isle Football et I'IME APAJH Haute-Vienne.

La remise des maillots aux couleurs du
département a I"lUrban Sports Factory.

Depuis début septembre, les éléves
des groupes pédagogiques GIS 3 et 4
participent a un projet artistique. Tous les
jeudis matins, accompagnés par Marine
Bidoux artiste, Cécile Démousseau
leur enseignante et Noémie Rouhaut,
éducatrice, ils partent a la découverte
de techniques artistiques plurielles.
Le projet s’est appuyé sur l'histoire de
I’Art en faisant découvrir aux éleves des
courants artistiques variés afin de nourrir
leur inspiration.

Les éléves découvrent plusieurs pratiques artistiques.

Ils ont pu a leur tour expérimenter un grand nombre de pratiques artistiques : dessin
d’observation, peinture a I'aide de teintures végétales confectionnées par les jeunes,
encres, travail sur la couleur, cyanotypes ...

Vous pourrez retrouver tous les travaux réalisés par les jeunes lors de |I'exposition a
la chapelle de la visitation a Limoges du 11 au 13 juin 2024,
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L’animal et la nature vecteurs de lien social !

Voiciun an déja qu’Angélique et Benjamin (association
de la ferme de MAAT) ont pris la releve de la Belle
Echappée au gite APAJH de Saint-Clément (19).

Au sein de la ferme, nos hotes accueillent des publics
de tous ages, en situation de handicap ou non.

Ils proposent des activités diverses autour de themes
variés : « approche de I'animal, éveil au jardinage,
découverte de la biodiversité, ateliers bricolage... » ;
favorisant ainsi mixité et lien social.

Une balade avec I'4ne

L'association est un précieux partenaire de I’'APAJH87 pour |'accueil des séjours adaptés
au gite et autres prestations de conciergerie.

Mais la ferme de MAAT a encore plein de projets : « I'aménagement d'un espace
paysager débutera prochainement (en partenariat avec un centre éducatif fermé) puis
le récent diplome de meneuse d’attelage d’Angélique va permettre la mise en pratique
d’une activité balade en caleche... »

Dynamisme et passion sont les maitres mots qui animent nos deux partenaires et nous
les soutenons sur le chemin de la réussite.

Des activités pour enchanter le quotidien

Les professionnels de la MAS organisent régulierement des activités a I’'extérieur pour
permettre aux résidents de s’évader et de profiter tous ensemble.

En avril, six résidents, un de chaque unité, ont passé la journée au parc Bellevue.
Malgré les averses, ils ont pu exploiter les différentes attractions, les jeux gonflables,
faire un tour de petit train et pique-niquer.

Une chouette journée pour le petit groupe !

Un tour de petit train version safari ! Le sourire a toute épreuve !
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L’APAJH 87 rejoint le club «Les Entreprises s’engagent>»

Le 9 avril dernier, le Président Hubert Barthélemy et le Secrétaire général, Bruno Gardic,
ont représenté I’'APAJH Haute-Vienne a la Préfecture de Limoges lors d’une soirée dédiée
a I'engagement des entreprises en faveur de l'inclusion et d’un monde durable.

Cet événement, placé sous le signe de la mobilisation du monde économique, a été
I'occasion de mieux connaitre le dispositif « Les entreprises s’‘engagent » ainsi que
la feuille de route et les ambitions du club de la Haute-Vienne auquel I'APAJH Haute-

Vienne a adhéré.

Les représentants des 126 entreprises engagées

Il était une fois ...

Parmi les principaux engagements de la charte :

o I'insertion professionnelle des jeunes et
des personnes en situation de handicap

. la démarche pour une sobriété énergétique
o la pratique du sport

o les achats inclusifs

. la  coopération avec les lycées

professionnels.

En Haute-Vienne, ce sont déja 126 entreprises
qui font partie de ce club qui vise a
encourager les entreprises a prendre toujours
plus d’engagements sociaux, sociétaux et
environnementaux... Une ambition partagée au
quotidien par I’'APAJH Haute-Vienne.

Voyage clownesque

Dix jeunes gens qui vivaient dans un pays tout gris. Un pays bercé par I'ennui. Pour
éviter leur embarras, nos jeunes sont partis. Venez suivre leur aventure !

Portés par cette invitation, plus de
150 spectateurs ont assisté a cette
aventure théatrale, le jeudi 16 mai
au Centre Culturel Municipal Jean
Gagnant, présentée par 10 jeunes de
I'antenne Beaubreuil de I'IME.

Munis du nez rouge du clown, chaque
comédien en herbe a traversé ce
voyage avec enthousiasme.

Les comédiens en herbe de I'IME.

Grace au travail réalisé pendant I'année avec Pauline Phélix et Romain Cannone,
comédiens-clowns de la Compagnie Les Bienlunés, et leurs éducateurs, musique,
images, jeu des acteurs, tout était réussi. Et finalement applaudi !
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Les nouvelles modalités de recrutement en CDI

Pour faire face aux difficultés de recrutement connues sur le POle Multi-handicap, I'Unité
Résidentielle et I'Entreprise Adaptée, des nouvelles modalités de recrutement ont été mises en
place : immersion de 2 jours avant embauche et prise en compte de l'avis des équipes pour
confirmer I'’embauche, nomination d’un référent de suivi de période d’essai, sensibilisation dés
le début aux risques notamment a I'Unité Résidentielle, etc.

Ces nouvelles modalités de recrutement, nous I'espérons porteront leurs fruits pour la stabilité
des équipes.

nomination d'un

référent de suivi de
période d'essai.

Chaque année, I’équipe du SVL organise 2 jours de formation permettant de préparer au mieux
les encadrants de séjours adaptés.

Un séjour bien préparé en amont est un un séjour réussi. Nous en sommes convaincus !

Pour aider les équipes a la préparation des séjours et pour animer les différents ateliers, nous
faisons appel a d’anciens animateurs de séjours. Voici une petite présention de cette fantastique
équipe !

Nelly, éducatrice de Laurie, éducatrice Noémie, éducatrice MAILS AUSST :

quartier a Angouléme spécialisée a I'IME technique a I'IME

Charlaine, monitrice
éducatrice a I'IME

Estelle, monitrice

éducatrice au CDEF Cindy, travailleuse

sociale

" Guillaume, éducateur

L sportif a I'IME

Marion, CESF a
I’ALEFPA

Lucie, animatrice au
SVL

Maxime, éducateur
spécialisé a I'UR
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